... ADLİYESİ ARABULUCULUK BÜROSUNA
BAŞVURAN: Ad Soyad (T.C. Kimlik No: ...)
Adres: ...
Telefon: ... / E-posta: ...
VEKİLİ: Av. Ad Soyad, ... Barosu, Adres: ..., Telefon: ...
KARŞI TARAF: ... Ticaret A.Ş. (Vergi No: ..., MERSİS No: ...)
Adres: ...
Telefon: ... / E-posta veya KEP adresi: ...
UYUŞMAZLIĞIN TÜRÜ: İş hukuku (dava şartı arabuluculuk, 7036 sayılı Kanun m. 3)
KONU: İşçilik alacakları hakkındaki uyuşmazlığın arabuluculuk yoluyla çözülmesi için arabulucu görevlendirilmesi talebidir.
AÇIKLAMALAR
1. Başvuran, karşı tarafa ait ... adresindeki iş yerinde .../.../... ile .../.../... tarihleri arasında ... olarak çalışmıştır. İş sözleşmesi .../.../... tarihinde karşı tarafça feshedilmiştir.
2. Başvuranın işin yapıldığı yer ... olduğundan başvuru, 7036 sayılı Kanun m. 3/5 uyarınca bu yer arabuluculuk bürosuna yapılmaktadır.
3. Başvuranın karşı taraftan talep ettiği alacaklar şunlardır:
a) Kıdem tazminatı,
b) İhbar tazminatı,
c) Ödenmeyen ... ve ... aylarına ait ücret alacağı,
ç) Fazla çalışma ücreti alacağı,
d) Hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil ücreti alacağı,
e) Kullanılmayan yıllık izin ücreti alacağı,
f) Bu alacaklara ilişkin faizler.
4. Alacakların toplam yaklaşık değeri ... TL'dir. Kesin tutarlar arabuluculuk görüşmesinde ve gerektiğinde yargılama aşamasında belirlenecektir.
5. Başvuran, görüşmelere vekili aracılığıyla katılacaktır. Toplantının yüz yüze veya tarafların uygun görmesi hâlinde görüntülü görüşme yoluyla yapılmasına muvafakat edilmektedir.
SONUÇ VE İSTEM: Yukarıda açıklanan uyuşmazlığın çözümü için listeden bir arabulucu görevlendirilmesini ve karşı tarafın görüşmeye davet edilmesini saygıyla arz ve talep ederiz.
Tarih
Başvuran Vekili Av. Ad Soyad, imza
EKLER: 1. Vekaletname, 2. Kimlik fotokopisi, 3. Fesih bildirimi örneği
Bu örnek iş uyuşmazlığı için hazırlanmıştır. Ticari, tüketici veya kira uyuşmazlıklarında uyuşmazlığın türü, dayanılan kanun maddesi ve talepler buna göre değiştirilmelidir.




