ARAÇ ZİMMET SÖZLEŞMESİ VE TESLİM TUTANAĞI
İŞVEREN: ... (unvan), adres, vergi no
ÇALIŞAN: Ad Soyad, T.C. Kimlik No, görevi, sicil no
SÜRÜCÜ BELGESİ: Sınıfı ..., No ..., veriliş tarihi .../.../...
1. ARAÇ BİLGİLERİ
Plaka: ...; Marka / model / yıl: ...; Şasi no: ...
Teslim tarihi ve saati: .../.../... , ...:...
Teslim kilometresi: ...; Yakıt seviyesi: ...
Teslim edilen ekipman: Ruhsat, trafik ve kasko poliçesi, anahtar (... adet), stepne, kriko, yangın tüpü, ilk yardım çantası, reflektör, HGS etiketi, taşıt tanıma cihazı, diğer: ...
Mevcut hasar ve çizikler: ... (yoksa "hasarsız" yazılır; fotoğraflar ektedir)
2. KULLANIM AMACI VE KAPSAMI
Araç, çalışana ... görevinin yerine getirilmesi amacıyla tahsis edilmiştir.
[ ] Araç yalnızca iş amacıyla ve mesai saatleri içinde kullanılabilir.
[ ] Araç mesai dışında ve hafta sonlarında kişisel amaçla da kullanılabilir; bu kullanımda yakıt gideri ... aittir.
Araç, çalışan dışında hiç kimseye kullandırılamaz. (İstisna: ...)
Araçla yurt dışına çıkılamaz.
3. ÇALIŞANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
a) Aracı trafik kurallarına ve TBK m. 396 uyarınca özenle kullanmak,
b) Alkol, uyuşturucu veya uyarıcı madde etkisi altında araç kullanmamak,
c) Periyodik bakım ve muayene tarihlerini takip ederek işverene bildirmek,
d) Arıza, uyarı ışığı ve hasarları derhâl işverenin ... birimine bildirmek,
e) Kaza hâlinde gerekli tutanağı düzenlemek veya kolluğa haber vermek ve en geç ... saat içinde işverene bildirmek,
f) Sürücü belgesinin geri alınması veya askıya alınması hâlinde durumu derhâl bildirmek ve aracı kullanmamak,
g) Aracı güvenli yerde park etmek, araçta değerli eşya ve belge bırakmamak.
4. GİDERLER
Yakıt, bakım, onarım, sigorta, muayene, vergi ve otopark giderleri, iş amaçlı kullanım bakımından işverene aittir. Kişisel kullanımda doğan giderler ... aittir.
5. TRAFİK CEZALARI VE GEÇİŞ ÜCRETLERİ
Çalışanın kullanımı sırasında meydana gelen ve çalışanın kural ihlalinden kaynaklanan trafik idari para cezaları ile ihlalli geçiş cezaları çalışana bildirilir. Çalışanın cezaya itiraz hakkı saklıdır. Cezanın çalışan tarafından ödenmesi veya işverence ödenip çalışandan istenmesi hâlinde ödeme yöntemi ayrıca yazılı olarak kararlaştırılır; ücretten kesinti yalnızca TBK m. 407/3'e uygun olarak yapılabilir.
6. HASAR VE SORUMLULUK
Çalışan, araçta kusuruyla meydana gelen zararlardan TBK m. 400 uyarınca kusuru oranında sorumludur. Olağan kullanımdan doğan yıpranma, kusursuz meydana gelen kazalar ve üçüncü kişilerin kusurundan doğan hasarlar çalışana yükletilemez. Kasko poliçesi kapsamında karşılanan zararlar bakımından çalışana ancak kusuru oranında ve muafiyet bedeliyle sınırlı olarak başvurulabilir.
7. ARAÇ TAKİP SİSTEMİ VE KİŞİSEL VERİLER
Araçta ... marka takip sistemi bulunmaktadır. Konum ve sürüş verileri; filo yönetimi, iş güvenliği ve aracın korunması amaçlarıyla işlenmekte ve ... süreyle saklanmaktadır. Çalışan, KVKK kapsamında ayrıca düzenlenen aydınlatma metnini okuduğunu beyan eder.
8. İADE
İş sözleşmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi, görev değişikliği veya işverenin talebi üzerine araç, tüm ekipman ve belgelerle birlikte ... gün içinde ... adresinde işverene iade edilir. İadede ayrıca bir teslim tutanağı düzenlenir ve kilometre, yakıt ve hasar durumu tespit edilir. Aracın iade edilmemesi hâlinde işverenin yasal hakları saklıdır.
9. YÜRÜRLÜK
Bu sözleşme iki nüsha olarak düzenlenmiş, taraflarca okunarak imzalanmıştır.
Tarih
İşveren Yetkilisi: Ad Soyad, unvan, imza
Çalışan: Ad Soyad, imza
EKLER: Teslim anı fotoğrafları, ruhsat ve poliçe suretleri, KVKK aydınlatma metni.
Bu örnek, sözleşmenin yapısını göstermek amacıyla hazırlanmıştır. İşyerinin uygulamasına göre seçenekler işaretlenmeli, kişisel kullanım ve gider maddeleri işletmenin politikasıyla uyumlu hâle getirilmelidir.
Örnek metindir; somut olaya göre uyarlanmalıdır. Karatay Hukuk Bürosu · emrahkaratay.av.tr




