... İŞ MAHKEMESİ HÂKİMLİĞİNE
(İş mahkemesi bulunmayan yerlerde: ... ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ HÂKİMLİĞİNE, İş Mahkemesi Sıfatıyla)
DOSYA NO: 20.../... Esas
DAVACI: Ad Soyad
VEKİLİ: Av. Ad Soyad
DAVALI: ... Ltd. Şti.
VEKİLİ: Av. Ad Soyad
KONU: .../.../... tarihli bilirkişi raporuna karşı beyan ve itirazlarımızın sunulmasıdır.
AÇIKLAMALAR
1. Süre: Bilirkişi raporu tarafımıza .../.../... tarihinde tebliğ edilmiş olup beyanlarımız HMK m. 281/1'de öngörülen iki haftalık süre içindedir.
2. Esas alınan ücrete ilişkin itiraz: Bilirkişi, davacının ücretini bordrolarda görünen asgari ücret üzerinden hesaplamıştır. Oysa davacı ... olarak çalışmakta olup dinlenen tanıklar ... ve ... davacının aylık net ... TL ücret aldığını, ücretin bir kısmının elden ödendiğini beyan etmiştir. ... Odasından gelen .../.../... tarihli emsal ücret yazısı da aynı meslekteki ve kıdemdeki bir çalışanın net ... TL ile ... TL arasında ücret alabileceğini göstermektedir. Rapordaki ücret tespiti dosya kapsamıyla çelişmektedir.
3. Giydirilmiş ücrete ilişkin itiraz: Kıdem tazminatı hesabında davacıya düzenli olarak ödenen aylık ... TL yol yardımı ve ... TL yemek yardımı giydirilmiş brüt ücrete eklenmemiştir.
4. Fazla çalışma hesabına ilişkin itiraz: Bilirkişi, haftalık çalışma süresini davacıyla yalnızca ... ay birlikte çalışan tanık ...'nın beyanına göre belirlemiş, davacıyla tüm dönem boyunca birlikte çalışan tanık ...'nın beyanını değerlendirmemiştir. Ayrıca ... ve ... aylarına ait bordrolarda fazla mesai tahakkuku bulunmasına rağmen bu aylar hesap dışı bırakılmamış ve ödenen tutarlar mahsup edilmemiştir.
5. Hakkaniyet indirimine ilişkin beyan: Bilirkişi, fazla çalışma ve genel tatil alacaklarında kendiliğinden yüzde ... oranında indirim uygulamıştır. İndirim oranının belirlenmesi Sayın Mahkemenin takdirinde olduğundan indirimsiz ve indirimli hesapların ayrı ayrı gösterildiği ek rapor alınmasını talep ediyoruz.
6. Yıllık izin alacağına ilişkin itiraz: Davacının kullandığı yıllık izinlere ilişkin imzalı izin defteri davalı tarafça sunulmamıştır. İspat yükü işverende olduğundan bilirkişinin ... gün izin kullanıldığını kabul etmesi hatalıdır.
7. Faize ilişkin itiraz: Kıdem tazminatına fesih tarihinden itibaren bankalarca mevduata uygulanan en yüksek faiz işletilmesi gerekirken raporda yasal faiz gösterilmiştir.
8. Talep artırımı: Rapordaki hatalar giderildikten sonra belirlenecek tutarlara göre, HMK m. 109/4 uyarınca talep artırım dilekçemiz ayrıca sunulacaktır.
HUKUKİ NEDENLER: HMK m. 266, 281, 109; 4857 sayılı İş Kanunu m. 32, 41, 46, 47, 53, 57; 1475 sayılı İş Kanunu m. 14; 7036 sayılı İş Mahkemeleri Kanunu.
SONUÇ VE İSTEM: Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. İtirazlarımız doğrultusunda bilirkişiden ek rapor alınmasına, ek raporda indirimli ve indirimsiz hesapların ayrı ayrı gösterilmesine,
2. İtirazlarımızın ek raporla karşılanmaması hâlinde HMK m. 281/1 uyarınca yeni bir bilirkişi heyeti atanmasına
karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederiz.
Tarih
Davacı Vekili Av. Ad Soyad, imza
Bu örnek, davacı işçi vekili tarafından verilecek bir dilekçenin yapısını göstermek amacıyla hazırlanmıştır. Davalı işveren tarafından verilecek dilekçede itirazlar bu kez mahsup edilmeyen ödemeler, tanık beyanlarının çelişkisi, zamanaşımı ve hakkaniyet indirimi yönünden yazılmalıdır.
Örnek metindir; somut olaya göre uyarlanmalıdır. Karatay Hukuk Bürosu · emrahkaratay.av.tr




