İHTARNAME
KEŞİDECİ (İHTAR EDEN): Ad Soyad (T.C. Kimlik No: ...)
Adres: ...
VEKİLİ: Av. Ad Soyad, ... Barosu, Adres: ...
MUHATAP (İHTAR OLUNAN): ... Ticaret Ltd. Şti. (Vergi No: ...)
Adres: ...
KONU: 4857 sayılı İş Kanunu m. 24/II uyarınca iş sözleşmesinin haklı nedenle derhal feshinin bildirilmesi ve işçilik alacaklarının ödenmesi ihtarıdır.
AÇIKLAMALAR
1. Keşideci, muhatap şirkete ait ... adresindeki iş yerinde .../.../... tarihinden bu yana ... olarak çalışmaktadır.
2. Keşidecinin ..., ... ve ... aylarına ait ücretleri bugüne kadar ödenmemiştir. Ayrıca keşideci, işe girdiği tarihten bu yana haftada ortalama ... saat fazla çalışma yapmasına rağmen fazla çalışma ücreti ödenmemiştir. Keşidecinin gerçek aylık net ücreti ... TL olduğu hâlde SGK'ya asgari ücret üzerinden bildirim yapılmaktadır.
3. Bu durum, ücretin kanun hükümlerine ve sözleşme şartlarına uygun olarak hesap edilmemesi ve ödenmemesi ile çalışma şartlarının uygulanmaması anlamına gelir. Durum süregelen nitelikte olup 4857 sayılı İş Kanunu m. 24/II-e ve f bentleri uyarınca haklı fesih sebebi oluşturmaktadır.
4. Açıklanan nedenlerle keşideci ile muhatap arasındaki iş sözleşmesi, işbu ihtarnamenin tebliği tarihi itibarıyla bildirim süresi beklenmeksizin haklı nedenle feshedilmiştir. Keşidecinin son çalışma günü .../.../... tarihidir.
5. Keşidecinin kıdem tazminatı, ödenmeyen ücretleri, fazla çalışma ücreti, hafta tatili ve genel tatil ücretleri ile kullanılmayan yıllık izin ücretinin işbu ihtarnamenin tebliğinden itibaren yedi gün içinde keşidecinin ... Bankası TR... IBAN numaralı hesabına ödenmesi gerekmektedir.
6. İşten ayrılış bildirgesinin gerçek fesih sebebine uygun olarak düzenlenmesi, keşideciye çalışma belgesi verilmesi (4857 sayılı Kanun m. 28) ve iş yerinde kalan şahsi eşyalarının teslim edilmesi talep edilmektedir.
SONUÇ: Belirtilen alacaklar yukarıdaki süre içinde ödenmediği takdirde, arabuluculuk ve yargı yoluna başvurulacağını, bu yollarla doğacak yargılama giderleri, vekâlet ücreti ve faizin muhataba ait olacağını ihtar ederiz.
Bu ihtarnamenin bir örneği muhataba tebliğ edilmek, bir örneği de dairenizde saklanmak üzere düzenlenmiştir.
Tarih
Keşideci Vekili Av. Ad Soyad, imza
Bu örnek ücretin ödenmemesine dayanan bir fesih için hazırlanmıştır. Hakaret, taciz veya sağlık sebebine dayanan fesihlerde açıklamalar bölümü olayın tarihi ve tanıklarıyla birlikte yeniden yazılmalıdır.




