... İŞ MAHKEMESİ HÂKİMLİĞİNE
(İş mahkemesi bulunmayan yerlerde: ... ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ HÂKİMLİĞİNE, İş Mahkemesi Sıfatıyla)
DAVACI: Ad Soyad (T.C. Kimlik No: ...)
Adres: ...
VEKİLİ: Av. Ad Soyad, ... Barosu, Adres: ...
DAVALI: ... Ltd. Şti. (Vergi No: ...)
Adres: ...
DAVA: Kıdem tazminatı ve ihbar tazminatı alacağı (kısmi dava)
DAVA DEĞERİ: Şimdilik kıdem tazminatı için ... TL, ihbar tazminatı için ... TL, toplam ... TL
ARABULUCULUK: ... Arabuluculuk Bürosu, Büro No: ..., Son tutanak tarihi: .../.../...
AÇIKLAMALAR
1. Müvekkil, davalı işverene ait iş yerinde .../.../... tarihinden .../.../... tarihine kadar kesintisiz olarak ... olarak çalışmıştır. Toplam hizmet süresi ... yıl ... ay ... gündür.
2. Müvekkilin son aylık brüt ücreti ... TL'dir. Bunun yanında müvekkile her ay düzenli olarak ... TL yol yardımı, ... TL yemek yardımı ve üç ayda bir ... TL prim ödenmiştir. Kıdem tazminatına esas giydirilmiş brüt ücret bu ödemeler eklenerek hesaplanmalıdır.
3. Davalı işveren, .../.../... tarihinde müvekkilin iş sözleşmesini herhangi bir bildirim süresi tanımadan ve haklı bir neden göstermeden feshetmiştir. Fesih bildiriminde yalnızca "..." ifadesine yer verilmiş olup bu gerekçe 4857 sayılı Kanun m. 25/II'de sayılan hâllerden hiçbirine uymamaktadır.
4. Müvekkilin kıdemi bir yıldan fazla olduğundan ve fesih 1475 sayılı Kanun m. 14 kapsamında tazminat doğuran bir fesih olduğundan, müvekkil kıdem tazminatına hak kazanmıştır.
5. Müvekkilin kıdemi üç yıldan fazla olduğundan 4857 sayılı Kanun m. 17 uyarınca sekiz haftalık bildirim süresi verilmesi gerekirken bu süre verilmemiş ve bu sürenin ücreti peşin olarak ödenmemiştir. Müvekkil sekiz haftalık ücret tutarında ihbar tazminatına hak kazanmıştır.
6. Müvekkil alacakları için .../.../... tarihinde arabulucuya başvurmuş, görüşmeler .../.../... tarihinde anlaşmazlıkla sonuçlanmıştır. Son tutanak dilekçemiz ekindedir.
7. Alacakların kesin miktarı ancak ücret araştırması ve bilirkişi incelemesi sonucunda belirlenebilecektir. Bu nedenle dava kısmi dava olarak açılmakta, fazlaya ilişkin haklar saklı tutulmakta ve talep HMK m. 109/4 uyarınca tahkikatın sonuna kadar artırılacaktır.
DELİLLER: Arabuluculuk son tutanağı, fesih bildirimi, SGK hizmet dökümü, ücret bordroları, banka hesap dökümleri, iş yeri şahsi sicil dosyası (celbi), emsal ücret araştırması için ... Odası yazısı, tanık beyanları, bilirkişi incelemesi ve her türlü yasal delil.
HUKUKİ NEDENLER: 1475 sayılı İş Kanunu m. 14; 4857 sayılı İş Kanunu m. 17, 25, 32, geçici m. 6; 7036 sayılı İş Mahkemeleri Kanunu m. 3; 6100 sayılı HMK m. 109; ilgili mevzuat.
SONUÇ VE İSTEM: Yukarıda açıklanan nedenlerle, fazlaya ilişkin haklarımız saklı kalmak kaydıyla;
1. Şimdilik ... TL kıdem tazminatının fesih tarihi olan .../.../... tarihinden itibaren bankalarca mevduata uygulanan en yüksek faiziyle birlikte,
2. Şimdilik ... TL ihbar tazminatının arabuluculuk başvuru tarihinden itibaren işleyecek yasal faiziyle birlikte
davalıdan tahsiline, yargılama giderleri ile vekâlet ücretinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini saygıyla arz ve talep ederiz.
Tarih
Davacı Vekili Av. Ad Soyad, imza
EKLER: 1. Vekaletname, 2. Arabuluculuk son tutanağı, 3. Fesih bildirimi, 4. SGK hizmet dökümü, 5. Bordro ve banka dökümleri




